Centre Communal
C‘ aS d’Action Sociale
Ville de Chaumont
N° 2026/13

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CHAUMONT

Conseil d’Administration du 23 juin 2026

Objet : Réglement intérieur du CCAS

Le mardi vingt-trois juin deux mille vingt-six, @ dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration,
réguliérement convoqués Le seize juin deux mille vingt-six, se sont réunis, Grand salon de U'hétel de Ville, sous
la présidence de Madame Anne-Dominique PIERSON, Vice-Présidente.

Membres du Conseil d’Administration ; 21
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 21

PRESENTS : 13
- PIERSON Anne-Dominique
- JODER Jean-Marie
- CAMUS Maryse
- BREUILLET Christine
- OSMOND Elise
- DENISART-FRANCOIS Emilie
- COLOMBO Karine
- OSSOLA Jocelyne
- VAUGE Francoise
- ARM Thierry
- MONTIGNON Fabrice
- BREUILLARD Célia
- PIQUE Florence

EXCUSES: 3
- DESFRETIER Antoine
- COURTOIS Lise
- PRADALET Luc

ABSENT : 1
- SCHERRER Nicolas

PROCURATIONS : 4
- BATIER Florent excusé, a donné procuration a JODER Jean-Marie
-  FEISTHAUER Marie-Claire excusée, a donné procuration a PIERSON Anne-Dominique
- RUTARD Philippe excusé, a donné procuration a VAUGE Francoise
- JACQUOT Jérdme excusé, a donné procuration a BREUILLARD Célia



Vu le Code de l'action sociale et des Familles (CASF) notamment ses articles R.123-8 et suivants ;

Vu la délibération du CCAS 2026/09 en date du 26 mai 2026 portant installation du Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) ;

Considérant qu'il appartient au Conseil d’Administration de définir Les modalités de son fonctionnement dans le
respect des dispositions Législatives et réglementaires en vigueur ;

Considérant la nécessité de préciser Les régles relatives & l'organisation et au Fonctionnement des séances du
Conseil d’Administration, aux documents Financiers, aux modalités de vote, a la gestion des comptes rendus des
débats et des délibérations et a ’'accés aux documents administratifs,

Considérant Le projet de réglement intérieur annexé a la présente délibération ;

Le Conseil d’Administration,
Apras en avoir délibéré, DECIDE, A L'UNANIMITE (17 voix) :
- d’ADOPTER le présent réglement intérieur du CCAS ;
- do’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer le présent réglement intérieur du
CCAS et a Le Faire respecter.
Pour extrait conforme,

Pour Le Président du CCAS
et par délégation,

La Vice-Présidente,

Anne-Dominique PIERSON.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération.

A



CCas

Reglement Intérieur

Préambule

L’organisation et Le Fonctionnement du Conseil d’Administration de Centre Communal d’Action Sociale,
établissement public administratif communal, sont régis par les articles L.123-4 3 [.123-9 et R.123-1 et
suivants du Code de U’Action Sociale et des Familles et par le présent réglement intérieur.

L'article L.133-5 dudit Code stipule que « Toute personne appelée a intervenir dans Uinstruction,
l'attribution ou la révision des admissions 3 (’aide sociale et notamment les membres des conseils
d‘administration des CCAS/CIAS, ainsi que toutes personnes dont ces établissements utilisent le
concours, et les membres des commissions d ‘admission, sont tenus au secret professionnel dans les
termes des articles 226-13 et 226-14 du code pénal et passibles des peines prévues 3 l'article 226-13 ».

<» Composition du Conseil d’Administration

Le CCAS est administré par un Conseil d’Administration, présidé par Le Maire et composaé, a parité, de
membres élus en son sein par le Conseil Municipal a la représentation proportionnelle au plus fort reste, et
de personnes nommées par le Maire parmi les personnes « participant & des actions d’animation, de
prévention et de développement social dans (3 cornmune». Parmi ces personnes, doivent figurer
obligatoirement et au minimum, un représentant des associations de personnes agées et de retraité du
département, un représentant des associations de personnes handicapées du département, un représentant
de 'Union Départementale des Associations Familiales et un représentant des associations ceuvrant dans Le
domaine de Uinsertion et de la Lutte contre Les exclusions.

Conformément aux dispositions de L'article L.123-6 du Code de L’'Action Sociale et des Familles, le
Conseil Municipal de la Ville de Chaumont a, par délibération n°2026/71du 16 avrit 2026, fixé a 20 le nombre
d’administrateurs.

La composition du Conseil d’Administration s’établit donc comme suit :
- Le Maire, président de droit,

- 10 membres issus du Conseil Municipal,

- 10 membres nommeés par Le Maire,

soit un total de 21 administrateurs.

*» Durée du mandat

Le mandat des administrateurs élus par Le Conseil Municipal et nommés par le Maire est d’'une durée
identique a celui des conseillers municipaux. Le Conseil d’Administration est renouvelé lors de chaque
renouvellement du Conseil Municipal. Le mandat des administrateurs est renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés U'élection et dés Lla nomination des nouveaux
membres et, au plus tard, dans un délai maximum de deux mois suivant U’élection du Conseil Municipal.

Dans Les conditions prévues par Uarticle L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal peut retirer Leur délégation aux administrateurs qu’il a élu en son sein.



Les membres du Conseil d’Administration quise sont abstenus, sans motif Légitime, de siéger au cours
de trois séances consécutives du Conseil d’Administration, peuvent, aprés que Le Président les a mis a méme
de présenter Leurs observations, atre déclarés démissionnaires d’office, par le Conseil Municipal et sur
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proposition du Maire pour Les membres élus, par Le Maire pour les membres gu'il a nommaés.

% Siéges devenus vacants

Pour les membres élus par le Conseil Municipal, il est pourvu a teur remplacement dans les
conditions Fixées par les articles R.123-8et R.123-9 du Code de UAction Sociate et des Familles.

Pour les membres nommeés, Le Maire pourvoira a leur remplacement en respectant les modalités
prévues pour les membres nommeés et notamment la représentation des associations visées a L'article L.123-
6 du Code de U'Action Sociale et des Familles.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance du siége.

Le mandat d’'un membre du Conseil d’Administration désigné pour pourvoir un poste vacant expirera
3 la date ol aurait cessé le mandat du membre gu’il a remplace.

< Vice-Présidence du Conseil d’Administration

Conformément aux dispositions de L'article L.123-6 du Code de U’Action Sociale et des Familles, le
Conseil d’Administration élit en son sein un(e) Vice-Président(e) et un(e) Vice-Président(e) délégué(e).

e Article 1¢': Principes généraux

Le Conseil d’Administration régle par ses délibérations les affaires du Centre Communal d’Action
Sociale.

IL Fixe notamment par délibération les différentes prestations en nature et/ou en espéces,
remboursables ou non remboursables, que le CCAS attribue, ainsi que les critéres et conditions d’octroi de
celles-ci.

En vertu des dispositions de L'article L.2121-34 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
délibérations du Conseil d’Administration portant sur un emprunt contracté par le CCAS ne seront
exécutoires, que sur avis conforme du Conseil Municipal, sur autorisation donnée par arrété du représentant
de UEtat dans Le département ou par décret en Conseil d’Etat (sila durée du remboursement dépasse trente
ans).

En vertu de larticle L.2241-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, les délibérations
changeant, en totalité ou en partie, U'affectation des locaux, objets mobiliers ou immobiliers appartenant au
CCAS, dans l'intérét d’un service public ou privé guelcongue ou mettant ces locaux a disposition d'un autre

établissement public ou privé, ou d'un particulier, ne seront exécutoires qu'aprés accord du Conseil
Municipal.

< ORGANISATION DES REUNIONS <>

e Article 2: Tenue des réunions
Le Conseil d’Administration se réunit au moins quatre Fois par an, sur convocation du Président, ou
de la personne ayant recu délégation a cet effet, a Uinitiative de celui-ci ou & la demande de la majorite des
membres du Conseil.

La convocation est adressée dans Les conditions précisées a l'article 3.



Les réunions du Conseil d’Administration ne sont pas publiques.

e Article 3: Convocation du Conseil d’Administration
La convocation est adressée par Le Président ou le cas échéant par La personne ayantrecu délégation
a cet effet, a chaque administrateur, par écrit, a 'adresse donnée par celui-ci, et ce, au moins trois jours
francs avant la date de La réunion.
Ce délai est porté a douze jours francs Lorsque La convocation concerne le budget primitif.

La convocation est accompagnée de L'ordre du jour détaillé.

Article 4: Commissions thématiques / Groupes de travail

Le Conseil d’Administration peut créer, en tant que de besoins, des commissions thématiques et/ou
des groupes de travail, chargés d’étudier toute question relevant des compétences du CCAS et de Formuler
des avis ou des propositions.

Ces commissions ou groupes ont un réle consultatif et ne disposent d’aucun pouvoir décisionnel.

e Article 5 : Accés aux dossiers des affaires portées a l’ordre du jour des réunions

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par Les commissions qui auraient été
chargées des études préalables, sont tenus en séance a la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent en outre les consulter au siége du CCAS pendant les jours et les heures
d’ouverture du CCAS, durant Les trois jours précédant La réunion et Le jour de celle-ci. Les dossiers ne peuvent
en aucun cas étre emportés.

Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors des
heures d’ouverture du CCAS en feront la demande écrite au Président.

Toute demande d’explicitation sur les affaires soumises au Conseil d'’Administration du CCAS, qu'elle

soit fFormulée oralement ou par écrit, est adressée au Président, au Vice-Président ou au Directeur. Il n'ya
pas de saisine directe des services du CCAS.

<> FONCTIONNEMENT DES SEANCES <>

e Article 6: Présidence
Les réunions sont présidées par le Maire / Président du Conseil d’Administration.

Dans tous Les cas ou Le maire est absent ou empéché d’assister a la séance du Conseil, et ce, malgré
Les dispositions de U'article L.2122-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, la séance est présidée
par le Vice-Président.

En cas d'absence ou d’empéchement du Président et du Vice-Président, ou du Vice-Président
délégué, la présidence de séance est assurée par le plus ancien des administrateurs présents et, a
ancienneté égale, par Le plus 4gé d’entre eux.



Le Président de séance ouvre les séances, procéde a L'appel des membres, constate Le quorum, Fait
approuver le compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde la parole, veille aceque
Les débats portent sur Les affaires soumises au Conseil, accorde, le cas échéant, les suspensions de séance,
en fixe la durée et y met fin, met aux voix les propositions et délibérations, décompte les scrutins, en
proclame Les résultats et prononce La cldture des séances.

Le Président fait observer et respecter Les dispositions du présent reglement intérieur et assure La
police des séances.

e Article 7: Quorum

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que lorsque La majorité des membres en
exercice assiste a la séance. N'entrent dans le calcul de ce quorum, ni la voix prépondérante du Président
(en cas de partage des voix), ni Les pouvoirs donnes par les administrateurs absents a un autre membre du
Conseil d’Administration (dans les conditions précisées a Ll'article 7 du présent réglement intérieur).

Le quorum s'apprécie a 'ouverture de La séance et pendant toute la durée de celle-ci.

Si Lle quorum n’est pas atteint, Le Président adresse aux administrateurs une nouvelle convocation,
dans Les formes et Les délais prescrits a Uarticle 3 du présent réglement intérieur. Lors de cette nouvelle
séance, le Conseil d’Administration pourra délibérer sur L'ensemble des affaires inscrites a Uordre du jour
quel que soit Le nombre d’administrateurs présents.

e Article 8: Procurations

Un membre du Conseit d’Administration empéché d'assister a une séance peut donner a un
administrateur de son choix pouvoir de voter en son nom sur les questions figurant a t’ordre du jour de la
séance. Le pouvoir est donné par écrit et it doit mentionner la date de (a séance pour laquelle il est donné.

Un méme administrateur ne peut étre porteur gue d’un seul pouvoir.
Les pouvoirs sont remis au Président en début de séance.
Un mandat est toujours révocable. Si l'administrateur qui l'a donné ne peut matériellement

récupérer son pouvoir, il notifie sa décision par écrit a 'administrateur qui l'a recu et adresse une copie de
cet écrit au Président avant la séance, s'il ne peut lui-méme y assister.

e Article 9: Organisation des débats

En début de séance, Le Président Fait adopter U'ordre du jour. Le Conseil peut voter des changements
dans La présentation chronologique des affaires qui y sont inscrites.

L’ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans l'ordre arrété.

Chaque affaire portée a l'ordre du jour Fait l’'objet d’un résumé sommaire par le Président, le Vice-
Président(e), Le Vice-Président(e) déLégué(e) ou Le Directeur.

Le Président donne La parote & 'administrateur qui la demande apreés avoir déterminé l'ordre des
interventions. Nul ne peut prendre la parole s'il n’y est invité par Le Président, ni interrompre Le propos d’un
administrateur en train d’exposer son point de vue, méme avec l'accord de celui-ci, 'il n'a pas L'assentiment
du Président.

Le Président a la faculté d’interrompre l'orateur aprés un temps d’intervention qui lui parait trop
long et de Linviter a conclure briévement.

En cas de durée excessive du débat, Le Président invite le Conseil d’Administration a fixer de maniére
définitive le nombre d'intervenants ayant a prendre La parole et la durée d’intervention impartie a chacun
d’eux. IL Fait ensuite procéder au vote.



e Article 10: Secrétariat des séances

Le Directeur du CCAS et le secrétariat assistent aux séances du Conseil d’Administration dont its
assurent le secrétariat.

Le Directeur n’intervient en séance que s'il y est autorisé par le Président.

En cas d’absence ou d’empéchement du Directeur, celui-ci est remplacé par Uassistante de direction.

<> DOCUMENTS FINANCIERS <>

e Article 11: Débat d’Orientation Budgétaire

Dans La période de dix semaines avant ’examen et le vote du budget primitif, un débat a lieu au sein
du Conseil d’Administration sur les orientations générales de ce budget.

ILdevra étre pris acte de la tenue de ce débat par une délibération spécifique.

e Article 12: Validation des délibérations budgétaires

Les régles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au CCAS. Le Réglement
Budgétaire et Financier (RBF) viendra renforcer ces informations.

Concernant Le vote du budget principal et les budgets annexes, les budgets primitifs, les budgets
supplémentaires et les décisions modificatives sont proposés au Conseil d’Administration par le Président et
soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu par la Loi (article L.1612-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales).

Pour Le Compte Financier Unique (CFU), il est présenté par Le Président, ordonnateur des dépenses et
recettes du CCAS, dans le délai prescrit par l'article L.1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président quitte ensuite la séance, Le vote du CFU ayant lieu en son absence.

* Article 13 : Le Réglement Budgétaire et Financier (RBF)
Le Réglement Budgétaire et Financier (RBF) fixe les régles de gestion budgétaire et financiére
applicables au CCAS de la Ville de Chaumont pour la préparation et t'exécution budgétaire, la gestion
pluriannuelle et financiére des crédits ainsi que pour Uinformation des élus.

Le RBF est adopté par Le Conseil d’Administration pour la durée de Lla mandature. Il est établi avant
le vote de la premiére délibération budgétaire qui suit son renouvellement (Article L1612-30 du CGCT).

ILne peut &tre modifié que par de nouvelles délibérations.

<> VOTE DES DELIBERATIONS <>

e Article 14: Majorité absolue

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés par les membres présents ou représentés. Les abstentions et les butletins nuls ne sont pas
comptabilisés comme suffrages exprimes.



e Article 15: Modalités de vote

IL est voté au scrutin secret toutes Les Fois qu'il s’agit de procéder a une nomination, ainsi que toutes
Les Fois ou Le tiers des administrateurs présents Le réclame.

Lorsqu’il est recouru au scrutin secret, notamment pour L’élection du Vice-Président, si, aprés deux
tours de scrutin, aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue des suffrages déterminée a l'article 12,
il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et la nomination ou U'élection a Llieu a la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages lors de ce troisieme tour, la nomination ou U'élection est acquise au
candidat le plus agé ou par tirage au sort s’ils ont Le méme age.

Ordinairement, le Conseil d’Administration vote a main levée. Le résultat du vote est constaté par le
président de séance, assisté du secretaire de séance. Les noms des votants avec la désignation de leur vote
sont portés au compte-rendu de séance ainsi que Les noms des administrateurs qui se sont abstenus. Mention
est faite également des votes blancs ou nuts.

Dans le cas d’un vote @ main Levée, en cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les délibérations sont votées dans L'ordre des affaires portées a l’ordre du jour, proposé et accepté

en début de séance. Le vote d’'une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir sur un vote
antérieur.

<> COMPTE-RENDU DES DEBATS ET DELIBERATIONS <

e Article 16: Tenue du registre des délibérations

Les débats sont résumeés dans un proces-verbal intégrant Les délibérations dans 'ordre des affaires
inscrites a L'ordre du jour de la séance. ILs sont inscrits dans L'ordre chronologique dans un registre prévu a
cet effet.

La premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations ».

Est inscrit dans ce registre le compte-rendu chronologique de chague séance intégrant les
délibérations prises par le Conseil. L'affaire, inscrite a L'ordre du jour, qui comporte des informations
couvertes par le secret professionnel, est mentionnée de Fagon trés succincte dans le compte-rendu, en

veillant a ce qu’aucune des informations rapportées ne puisse conduire a porter atteinte au secret
professionnel.

e Article 17: Rectification du procés-verbal

Les rectifications du compte-rendu ne peuvent étre demandées, que par des membres ayant assisté
i la séance, lors de la présentation de ce compte-rendu par le Président, ala séance suivante.

Elles sont consignées dans le compte-rendu de ladite séance. Une mention est portée en marge du
compte-rendu contesté renvoyant a La rectification enregistrée dans le compte-rendu suivant.

<> ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS <

e Article 18: Communication du registre des délibérations

Seuls les membres du Conseil d’Administration et le directeur ont acces au(x) registre(s) des
délibérations.



En application des dispositions de la Loi n°78-753 du 17 juillet 1978 relative au droit d’accés aux
documents administratifs, toute personne physigue ou morale a Le droit de demander la communication ou
de prendre connaissance, éventuellement sans déplacement et par copie totale ou partielle, des procés-
verbaux des séances du Conseil d’Administration et de ses délibérations, dans Les Limites fFixées par La Loi et
lajurisprudence de La Commission d’Accés aux Documents Administratifs et des juridictions administratives.

La personne désireuse de recourir a la présente possibitité d’accés aux documents administratifs
peut U'obtenir, a ses Frais, aussi bien du Président du Conseil d’Administration du CCAS gque des services
extérieurs de U’Etat. Chacun peut publier ces documents sous sa responsabitité.

Le service est rendu moyennant le paiement de la reproduction des documents selon Le tarif en
vigueur Fixé par délibération du Conseil d’Administration.

e Article 19 : Communication des documents budgétaires

Les budgets du CCAS sont mis a la disposition du public pendant Les quinze jours qui suivent leur
adoption par Le Conseil d’Administration. Le public est avisé de cette mise a disposition par tout moyen de
publicité au choix du Président du CCAS.

La consultation des documents budgétaires s’effectue sur place, au siége du CCAS.

e Article 20 : Affichage des délibérations

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L.2131.12 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les délibérations du Conseil d’Administration sont exécutoires de plein droit dés leur
transmission en Préfecture, transmission qui devra étre complétée, pour les décisions individuelles, de leur
notification aux intéressés, et, pour Les décisions a caractére réglementaire, de leur publication.

IL sera donc procédé a L'affichage des délibérations du registre, dans Les huit jours suivant la tenue
de La réunion du Conseil d’Administration.

<> APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR <>

e Article 21: Application du réglement intérieur

Le présent reglement intérieur est exécutoire dés son adoption par Le Conseil o’ Administration, sa
transmission au représentant de l’Etat dans Le département et sa publication.

Le Président du Conseil d’Administration, le Vice-Président ou Le Vice-Président délégué auquel il
aura délégué ce pouvoir selon Lles dispositions de LUarticle R.123-23 du Code de U'Action Sociale et des
Familles, est seul chargé de Uexécution du présent réglement intérieur.

e Article 22 : Modification du réglement intérieur

Le présent reglement intérieur peut a tout moment faire L'objet de modifications par le Conseil
d’Administration, a La demande et sur proposition de son Président ou d’au moins un tiers des membres en
exercice dudit Conseil.

Fait a Chaumont Le 23 juin 2026

Pour Le Président du CCAS
et par déléqatjon,

La Vice-Présidente,
Anne-Dominigue PIERSON.



Centre Communal
C‘ ag d'Action Sociale
Ville de Chaumont
N° 2026/14

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CHAUMONT

Conseil d’Administration du 23 juin 2026

Objet : Adhésion a UUNCCAS

Le mardi vingt-trois juin deux mille vingt-six, a dix-sept heures, les membres du Conseit d’Administration,
régulierement convogqués le seize juin deux mille vingt-six, se sont réunis, Grand salon de U'hdtel de Ville, sous
la présidence de Madame Anne-Dominique PIERSON, Vice-Présidente.

Membres du Conseil d’Administration : 21
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 21

PRESENTS : 13
- PIERSON Anne-Dominique
- JODER Jean-Marie
- CAMUS Maryse
- BREUILLET Christine
- OSMOND Elise
- DENISART-FRANCOIS Emilie
- COLOMBO Karine
- OSSOLA Jocelyne
- VAUGE Francoise
- ARM Thierry
- MONTIGNON Fabrice
- BREUILLARD Célia
- PIQUE Florence

EXCUSES: 3
-  DESFRETIER Antoine
- COURTOIS Lise
- PRADALET Luc

ABSENT : 1
- SCHERRER Nicolas

PROCURATIONS : 4
- BATIER Florent excusé, a donné procuration a JODER Jean-Marie
- FEISTHAUER Marie-Claire excusée, a donné procuration a PIERSON Anne-Dominigue
- RUTARD Philippe excusé, a donné procuration a VAUGE Francoise
- JACQUOT Jéréme excusé, a donné procuration a BREUILLARD Célia



Vu le Code de ('action sociale et des Familles (CASF) notamment ses articles R.123-8 et suivants ;

Vu la délibération du CCAS 2026/09 en date du 26 mai 2026 portant installation du Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) ;

Considérant gue UUNCCAS « Union Nationale des Centres Communaux d'Action Sociale » constitue le principal
réseau national des Centres Communaux d’Action Social ;

Considérant que U'adhésion a UNCCAS permet au Centre Communal d’Action Sociale de bénéficier d’une veille
juridiqgue et réglementaire, d’'un accompagnement technique, d'actions de Formation, de ressources
documentaires spécialisées et d’'un réseau d'échanges de pratiques professionnelles ;

Considérant L'intérét pour Le Centre Communal d’Action Sociale de La Ville de Chaumont de rejoindre ce réseau
afin de renforcer la qualité de ses interventions et de contribuer au développement de ses politiques sociales ;

Considérant que Les crédits nécessaires sont inscrits au budget du Centre Communal d’Action Sociale ;

Le Conseil d’Administration,
Apreés en avoir délibéré, DECIDE, A L'UNANIMITE (17 voix) :

- d'APPROUVER ladhésion du Centre Communal d’Action Sociale a ('Union Nationale des Centres
Communaux d’Action Sociale ;

- d’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a accomplir toutes les démarches nécessaires
a cette adhésion et a signer tout document s’y rapportant ;

- d’AUTORISER Le paiement de La cotisation d’adhésion a UUNCCAS.

Pour l'année 2026, L'adhésion est souscrite pour la période du 1" juillet au 31 décembre, pour un montant
proratisé de 386.30 €, qui sera imputé au budget principal du CCAS sur Les crédits prévus a cet effet ;

Cette adhésion sera renouvelée Le 1* janvier de chaque année, par tacite reconduction, sous réserve de
Uinscription des crédits nécessaires au budget principal du CCAS et sauf décision contraire du Conseil
d’Administration.

Pour extrait conforme,

Pour Le Président du CCAS
et par délégation,

La Vice-Présidente,
Anne-Dominique PIERSON.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération.



Centre Communal
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CHAUMONT

N° 2026/15

Conseil d’Administration du 23 juin 2026

Objet : Convention tripartite de partenariat entre U’Etat, le SIAO « Service
Intégré d’Accueil et d’Orientation » et Le Centre Communal d’Action
Sociale pour La Résidence Sociale Jeunes

Le mardi vingt-trois juin deux mille vingt-six, a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration,
régulierement convoqués Le seize juin deux mille vingt-six, se sont réunis, Grand salon de U'hétel de Ville, sous
la présidence de Madame Anne-Dominigue PIERSON, Vice-Présidente.

Membres du Conseil d’Administration : 21
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 21

PRESENTS : 13
- PIERSON Anne-Dominique
- JODER Jean-Marie
- CAMUS Maryse
- BREUILLET Christine
- OSMOND Elise
- DENISART-FRANCOIS Emilie
- COLOMBO Karine
- OSSOLA Jocelyne
- VAUGE Francoise
- ARM Thierry
- MONTIGNON Fabrice
- BREUILLARD Célia
- PIQUE Florence

EXCUSES: 3
-  DESFRETIER Antoine
- COURTOIS Lise
- PRADALET Luc

ABSENT : 1
- SCHERRER Nicolas

PROCURATIONS : 4
- BATIER Florent excusé, a donné procuration a JODER Jean-Marie
-  FEISTHAUER Marie-Claire excusée, a donné procuration a PIERSON Anne-Dominigue
- RUTARD Philippe excusé, a donné procuration a VAUGE Francoise
- JACQUOT Jérdme excusé, a donné procuration a BREUILLARD Célia



Vu le Code de l'action sociale et des Familles (CASF) notamment ses articles R.123-8 et suivants ;

Vu la délibération du CCAS 2024/08 du 02 juillet 2024 actant Le transfert de la gestion de Lla Résidence Sociale
Jeunes au Centre Communal d’Action Sociale a compter du 1* janvier 2025 ;

Vu Les missions confiées au Centre Communal d’Action Sociale pour la Résidence Sociale Jeunes ;
Vu le projet de convention tripartite de partenariat entre UEtat, Le SIAO et Le CCAS ci-annexé ;

Considérant gque la Résidence Sociale Jeunes constitue une solution d’hébergement destinée a favoriser
Uinsertion sociale et professionnelle d’un public jeune ;

Considérant que la convention a pour objet de définir les engagements respectifs des parties concernant Les
modalités d'orientation, d’accueil et d’accompagnement des publics ;

Le Conseil d’Administration,

Apreés en avoir délibéré, DECIDE, A L'UNANIMITE (17 voix) :

- d'APPROUVER la convention tripartite de partenariat entre L’Etat, le SIAO et Le CCAS pour la Résidence
Sociale Jeunes, annexée a la présente délibération ;

- d’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer ladite convention ainsi que tout
avenant ou document nécessaire a sa mise en ceuvre ;

La présente convention prendra effet a la date de sa signature, pour une durée de trois ans,
renouvelable par tacite reconduction, et pourra étre dénoncée par L'une des parties signataires avec un
préavis de trois mois.

Pour extrait conforme,

Pour Le Président du CCAS
et par délégation,

e

P \

La Vice-Présidente,
Anne-Dominigue PIERSON.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibdration.
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INTRODUCTION

Le présent Réglement Budgétaire et Financier (RBF) fixe les régles de gestion budgétaire et financiére
applicables au CCAS de la ville de Chaumont pour la préparation et |'exécution budgétaire. la gestion
pluriannuelle et financiére des crédits ainsi que pour I'information des éluys.

Le RBF est adopté par le Conseil d*administration pour la durée de la mandature. 11 est établi avant Je vote de
la premiere délibération budgétaire qui suit son renouvellement. (Article L1612-30 du CGCT)

Il ne peut étre modifié que par de nouvelles délibérations.

II'est précisé que les modifications futures ne peuvent concerner que des ajouts ou des précisions. En aucun
cas les adjonctions ne peuvent modifier les physionomies du RBF sauf décisions réglementaires ou
législatives.

Toute modification de ce réglement, par voie d’avenant. doit faire I"objet d’un vote par le Conseil
d’administration.

OBJET

Selon I"article L1612-30 du CGCT. le réglement budgétaire et financier précise notamment :
® Les modalités de gestion des autorisations de programme. des autorisations d'engagement et des
crédits de paiement y afférents. et notamment les regles relatives a la caducité et a I'annulation des
autorisations de programme et des autorisations d’engagement :
* Les modalités d"information de I"assemblée délibérante sur la gestion des engagements pluriannuels
au cours de I'exercice.



TITRE 1- Le débat et le rapport d’orientations budgétaires
L alinéa 2 de I'article L.2312-1 du CGCT stipule que :

«Le Maire ou le président présente a I"assemblée délibérante. dans un délai de dix semaines précédant
I"examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires de I'exercice, les engagements pluriannuels
envisagés, la structure et I'évolution des dépenses et des effectifs ainsi que la gestion de la dette. Ce rapport
précise notamment |*évolution prévisionnelle et 1'exécution des dépenses de personnel. des rémunérations.
des avantages en nature et du temps de travail. I fait I"objet d"une transmission au représentant de I'Etat dans

le département, d’une publication et d'un débat a I"assemblée délibérante. dont il est pris acte par une
délibération spécifique. »

Les dispositions du présent article s’appliquent aux CCAS.
Larticle 107 de la loi NOTRe du 07 aoiit 2015 est venu renforcer les obligations de transparence.

Le rapport pour le CCAS doit comporter :

* Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses et des
recettes. en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées les hypothéses
d’évolution retenues pour construire le projet de budget. notamment en matiére de concours
financiers, de fiscalité, de tarification. de subventions ainsi que les principales évolutions relatives
aux relations financiéres entre le CCAS et la commune dont il est membre -

* La présentation des engagements pluriannuels. notamment les orientations envisagées en matiére de
programmation d’investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes. Le rapport
présente. le cas échéant, les orientations en matiére d autorisation de programme :

® Des informations relatives a I'établissement public et la gestion de I'encours de dette contractée et
les perspectives pour le projet de budget. Ils présentent notamment le profil de I'encours de dette que
vise |"établissement public pour la fin de I"exercice auquel se rapporte le projet de budget :

* Les orientations doivent permettre d'évaluer |'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne brute.
d’épargne nette et de I'endettement a la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget :

® Les informations sur le personnel (structure des effectifs. dépenses de personnel, durée de travail...).

La loi de programmation des Finances Publiques du 23 janvier 2018 contient de nouvelles regles concernant
le DOB.

Le rapport doit présenter :

* L’évolution des dépenses réelles de fonctionnement. exprimée en valeur. en comptabilité générale de
la section de fonctionnement :

® L'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette.

Le DOB doit faire I'objet d’une délibération spécifique. Cette délibération doit désormais faire I"objet d'un
vote du Conseil d*administration.

Par ce vote. le Conseil d’administration entérine la tenue du débat ainsi que I'existence du rapport du DOB
de I'année.



TITRE 2- Le budget du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

Chapitre 1- Le cadre budgétaire

Les documents budgétaires sont le budget primitif (BP). le budget supplémentaire (BS). les décisions
modificatives (DM) et le compte financier unique(CFU) :

* Le budget primitif prévoit les recettes et dépenses de I'établissement public au titre de I'année. Il
ouvre les autorisations de programme, les autorisations d’engagement et les crédits de paiement.

® Le budget supplémentaire reprend les résultats de I'exercice précédent. tels qu’ils figurent au compte
administratif.

® Les décisions modificatives autorisent les dépenses non prévues ou insuffisamment évaluées. ou des
diminutions de crédits sur un autre chapitre lors des précédentes décisions budgétaires. Ces dépenses
doivent étre équilibrées par des recettes.

® Le compte financier unique est le document de synthése qui présente les résultats de I'exécution
budgétaire de I"exercice et rapproche les prévisions des réalisations.

L ¢tablissement public peut reprendre, par anticipation, au budget primitif des résultats provisoires de

I"exercice précédent. Cette reprise ne peut se faire sans la délivrance. par le comptable, d’un document
attestant ces résultats provisoires.

Chapitre 2- La structuration et le vote du budget

Article 1- L’architecture générale

En application de I"article L.1612-26 du CGCT. « le projet de budget est préparé et présenté par le maire ou
le président de I'assemblée délibérante qui est tenu de le communiquer aux membres de |'assemblée
délibérante avec les rapports correspondants, douze Jours au moins avant 'ouverture de la premiére réunion
consacrée a I'examen de ce budget. »

Le budget primitif. le budget supplémentaire et les décisions modificatives sont votés par |'assemblée
délibérante.

Article 2- Le cadre réglementaire de la présentation budgétaire

Conformément a I"article L1612-22 du CGCT. « Le budget de la collectivité territoriale est I'acte par lequel
sont prévus et autorisés ses recettes et ses dépenses de |'exercice.

Le budget voté doit étre équilibré en dépenses et en recettes. Le budget de la collectivité territoriale est établi
en section de fonctionnement et en section d'investissement. tant en recettes quen dépenses. Certaines
interventions, activités ou services sont individualisés au sein de budgets annexes.

Le budget de la collectivité territoriale est divisé en chapitres et articles. »

La présentation croisée par fonction pour tous les budgets concernés est établie sur le modéle de la
nomenclature fonctionnelle des administrations.

Les fonctions sont elles-mémes divisées en sous fonctions. rubriques ou sous rubriques suivant le modele
normalisé figurant a I'instruction M57.



Article 3- Le cadre stratégique

En complément du vote réglementaire, le budget peut ¢€galement étre présenté par operation pour la section
d’investissement.

Ces opérations traduisent |'intervention de I"établissement public sur ses différentes competences de maniére
lisible et compréhensible par tous. Elles traduisent les orientations politiques et/ou stratégiques.

L opération est constituée par un ensemble d’acquisitions, d'immobilisations. de travaux d’immobilisations
et de frais d*études y afférents aboutissant a la réalisation d un ouvrage ou de plusieurs ouvrages de méme
nature. L."opération peut également comprendre des subventions d’équipement versées.

Lorsque I'opération correspond a un projet d’investissement identifié. elle peut étre « votée », |'opération
devient un chapitre budgétaire.

Elle peut étre « indicative ». dans ce cas elle apparait au budget comme un élément d"information.

Ces opérations sont arrétées chaque année par le Conseil a travers le vote du BP et complétées si nécessaire
par le BS et les DM,

Article 4- Les inscriptions budgétaires

Les prévisions budgétaires doivent étre sincéres. Toutes les dépenses et recettes prévisibles doivent étre
inscrites et ne doivent étre ni sous-estimées. ni surestimees.

Les dépenses obligatoires doivent étre inscrites. La liste de ces depenses reléve de I'article L.2321-2 du
CGCT.

Les recettes inscrites au budget sont des prévisions. Les recettes réalisées peuvent donc étre supérieures aux
prévisions.

Les dépenses inscrites constituent le niveau maximal des engagements et des decaissements autorisés par le
Conseil.

Les enveloppes de crédits portées par les programmes budgétaires sont de plusieurs natures :

* Les Autorisations de Programme (AP) constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent
étre engagées juridiquement pour le financement des in estissements.

® Les Autorisations d’Engagement (AE) constituent la limite supérieure des dépenses de
fonctionnement résultant de conventions. de délibérations ou de décisions. au titre desquelles le
CCAS s’engage au-dela d’un exercice budgétaire. Elles ne peuvent concerner ni les dépenses de
personnel. ni les subventions a des organismes privés.

* Les Crédits de Paiement (CP) constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
ordonnancées ou payées pendant I'année pour la couverture des engagements contractés.

Article 5- Le vote du budget
Les budgets sont votés :

- Auniveau du chapitre pour la section de fonctionnement.



- Au niveau du chapitre pour la section d"investissement.
Les budgets adoptés doivent étre €quilibrés en dépenses et en recettes au sein de chaque section.
L équilibre s apprécie au regard des seuls crédits de paiement pour les AP ou AE.

Un budget peut également étre voté en suréquilibre d"une ou des deux sections dans le respect des conditions
des articles L.1612-6 et L.1612-7 du CGCT

Chapitre 3- Les virements de crédits

Il convient de distinguer les virements de crédits au sein d*un méme chapitre et ceux entre chapitres.

Atrticle 6- Les virements de crédits au sein d’un méme chapitre

Compte tenu du niveau de vote des budgets. la fongibilité est compléte a I'intérieur d*un méme chapitre ou
d’une méme opération.

Ces virements ne donnent pas lieu a délibération du Conseil.
Article 7- Les virements de crédits entre chapitre

Pour les budgets relevant de la nomenclature M57, le Conseil autorise le Président a réaliser des virements
entre chapitres au sein d’une méme section dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section a
I"exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel.

Cette autorisation est un choix du conseil et non une obligation. Elle fait I'objet d"une délibération fixant le
taux du virement pour chaque section.

Le Président informe le conseil d’administration de ces mouvements de crédits lors de sa plus proche séance.

Chapitre 4- La gestion pluriannuelle

Article 8- Les Autorisations de Programme (AP) et d’Engagement (AE)
En application de Iarticle L.1612-29 du CGCT. le budget peut comprendre,

e en fonctionnement, des Autorisations d’Engagement (AE) constituent la limite supérieure des
dépenses résultant de conventions. de délibérations ou de décisions au titre desquelles la collectivité
s'engage au-dela d’un exercice budgétaire. dans le cadre de ses compétences, a verser une
subvention. une participation ou une rémunération a un tiers a I'exclusion des frais de personnel.
Elles demeurent valables. sans limitation de durée. Jusqu’a ce quil soit procédé a leur annulation.
Elles peuvent étre révisées.

® en investissement, des Autorisations de Programme (AP) constituent la limite supérieure des
dépenses qui peuvent étre engagées pour I'exécution des investissements. Elles demeurent valables.
sans limitation de durée. jusqu'a ce qu’il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent étre révisées.



Les AP et AE ont pour objectif de matérialiser les engagements de I'établissement public et d’en suivre la

réalisation. Elles permettent de limiter le volume des crédits reportés d un exercice a I'autre et d’améliorer la
sincérité et la lisibilité budgétaire.

Les nouvelles AP ou AE doivent étre couvertes par des crédits de paiement de I'exercice en cours ou des
exercices futurs. Elles sont inscrites lorsque les conditions de réalisation des actions sont connues.

Les AP et AE sont votées par le conseil d"administration par délibérations spécifiques.
Les AP et AE se caractérisent par :

- Un millésime correspondant a I"année de leur vote initial :

= Une durée couvrant plusieurs exercices budgétaires et fixant la caducité au 31/12 du dernier exercice
budgétaire mentionné :

- Un libellé explicite :

- Un montant global des dépenses :

- Un échéancier prévisionnel des crédits de paiement.

Les CP annuels correspondants ouvrent les crédits deés le 1" janvier sans attendre le vote du budget.
A T'occasion du vote du compte financier unique, le maire ou le président de I'assemblée délibérante
présente un bilan de la gestion pluriannuelle. La situation des autorisations d’engagement et de programme

ainsi que des crédits de paiement y afférents donnent lieu & un état joint au compte financier unique.

Article 9- La mention des recettes

Les AP et AE peuvent faire mention des recettes affectées, pour information. Les modifications de recettes
n"entrainent pas |"obligation d un délibéré du conseil.

Article 10- Les modifications et clotures

Les AP et AE peuvent faire 1"objet de modification tant dans le montant que dans la durée. Ces modifications
font I'objet d"une délibération séparée. Il en est de méme pour les modifications de CP a I'intérieur d'une AP
oud’une AE.

L annulation d’une AP ou d"une AE avant son terme ne peut se faire que par délibération du conseil. 1] en est
de méme pour entériner une AP ou une AE terminée.

Les AP ou les AE qui ne font plus I'objet de CP pour I'exercice en cours et les exercices suivants sont

réputées caduques et doivent faire I"objet d"une annulation en conseil.

Chapitre 5- L’étude d’impact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement pour les
opérations exceptionnelles d’investissement

Le décret n°2016-892 du 30 juin 2016 prévu par I"article 107 de la loi NOTRe a créé I'article D.1611-35 du
CGCT qui prevoit que « en application de ['article L.1611-9. | éiude d impact pluriannuel sur les dépenses
de fonctionnement est établie pour tout objer d opération exceptionnelle dinvestissement. Cette étude est
Jointe a lu présentation du projet d opération exceptiomnelle d'investissement a [ 'assemblée délibérante. qui



peut intervenir a l'occasion du débat d orientations budgétaires ou du vote d'une décision budgétaire ou
lors d’une demande de financement. »

L étude d’impact pluriannuel sur les dépenses de fonctionnement est obligatoire lorsque le montant

prévisionnel de I"opération dinvestissement est supérieur a 75% des recettes réelles de fonctionnement de
I"exercice

Chapitre 6- L’exécution du budget

Article 11- La comptabilité des engagements

En application de I'article 30 du décret du 7 novembre 2012. I'engagement juridique constate I"obligation de
payer pour I'établissement public.

Aucune dépense ne peut donner lieu a engagement juridique si les crédits nécessaires n’ont pas
préalablement ou concomitamment donné lieu a un engagement comptable.

Les types d engagements sont :

¢ Les marchés publics (toutes les factures sont réputées marchés publics),
¢ Les notifications de subventions.

® Les conventions.

® Les contrats.

L engagement comptable est réalisé par |"intermédiaire des bons de commande.

Article 12- Les bons de commande

Chaque dépense doit faire 1'objet d’un bon de commande spécifique. Il permet de s assurer que les crédits
nécessaires au paiement de la facture sont disponibles.

Un bon de commande n’est valable que revétu de la signature du Président ou d"une autorité ayant délégation
(vice-président, directeur...).

Le défaut de bon de commande et donc d’engagement comptable peut entrainer un défaut de paiement. dont
la responsabilité sera portée sur le commanditaire.

Article 13- Le suivi des engagements comptables

Chaque service doit réguliérement procéder au recensement des engagements juridiques et comptables, afin
de maintenir & jour les crédits disponibles. Les engagements caducs devront étre impérativement annulés
et/ou soldés par une demande a la direction du CCAS.

Article 14- L’exécution des dépenses

L ensemble des factures doit étre a destination des budgets annexes concernés.

Le Délai Global de Paiement des factures est fixé a 30 Jours pour les collectivités territoriales (CF. Décret
n“2008-1355 du 19 décembre 2008). Le délai commence 4 la date d’arrivée de la facture dans I'établissement
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public. Ce délai est réparti en 20 Jours pour I'ordonnateur et 10 Jours pour le comptable. Un paiement hors
délai entraine de facto le paiement d"intéréts moratoires au taux légal en vigueur agrémenté d'une indemnité
forfaitaire fixée a 40 € (Décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018).

Pour les factures faisant I'objet d'un visa par un maitre d'ceuvre. le délai commence a la réception de la

facture par le maitre dceuvre (et non par I'établissement public). Ainsi le délai de 20 Jjours comprend la
validation par le maitre d’ceuvre de la facture.

Lorsqu'un maitre d"ceuvre intervient, une attention particuliere doit lui étre faite. Cela peut se traduire par
une condition contractuelle.

Seules les factures dont le service est fait doivent étre validées pour paiement.

En cas de contestation de la facture. il revient a la direction du CCAS d’adresser un courrier par LR/AR au
tiers afin de lui signifier le désaccord. Ce recommandé LR/AR permet d’arrété le délai de paiement.

Au retour des factures validées. la direction du CCAS procede au mandatement puis 4 la liquidation des
factures apres vérification de la conformiteé des pieces justificatives et du respect de I'imputation comptable.

Les bordereaux sont. dans un premier temps, transmis a 1 exécutif pour signature puis envoyés a la trésorerie
pour paiement.

L ensemble de ces opérations se fait de maniére dématérialisée.

Article 15- Les subventions versées

Une subvention est un concours financier volontaire et versée a une personne physique ou morale dans un
objectif d"intérét général et/ou local.

Les subventions accordées par |'établissement public doivent étre destinées au financement d’opérations
présentant un intérét local et s"inscrivant dans les objectifs des politiques de I'établissement public.

Une convention avec I'organisme est obligatoire lorsque la subvention dépasse le seuil défini par décret
(23 000 € a la date dadoption du RBF). Elle définit I"objet. le montant. les modalités de versement et les

conditions d"utilisation de la subvention attribuée.

[l est précisé que le seuil comprend les aides en numéraire mais ¢galement les aides en nature qui doivent
étre évaluées annuellement.

L’ensemble des subventions. sous convention ou non. doivent faire I"objet dune délibération d’octroi
validée par le conseil.

Article 16- L’exécution des recettes

L engagement comptable et la liquidation des recettes sont effectués par chaque établissement et validés par
le directeur du CCAS.

Les recettes peuvent étre constatées aprés encaissement par information du comptable ou avant encaissement
par Iémission d’un titre de recette. L envoi de I'avis des sommes a payer est effectué par la DGFIP.
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Chaque responsable d’établissement est chargé d’informer la direction du CCAS des recettes 4 émettre dés
que la prestation est réalisée. Elle devra, en outre. fournir toutes les pieces nécessaires a I'émission du titre.

Chapitre 7- Les rattachements et les restes a réaliser

Article 17- Les rattachements

Le rattachement des charges et des produits est un mécanisme comptable qui répond au principe de
I"annualité budgétaire, en garantissant le respect de la regle de I'indépendance des exercices. || permet de
relier a un exercice toutes les dépenses et recettes de fonctionnement qui s’y rapportent.

Ainsi. toutes les dépenses et recettes rattachées a un exercice sont intégrées au résultat annuel de I'exercice.

Une dépense doit étre rattachée 4 un exercice lorsque le service a été fait avant le 31/12 de ce méme exercice
et qu’elle n"a pu étre mandatée avant la cloture budgétaire et comptable.

Une recette doit également étre rattachée a un exercice lorsque le droit a été acquis au cours de I'année. mais
que le titre n"a pas pu étre émis avant la cloture budgétaire et comptable.

Il revient a chaque gestionnaire de notifier a la direction du CCAS ce service fait. afin de procéder aux
rattachements. Les gestionnaires sont dans I"obligation de conserver tous les justificatifs du service fait ou du
droit acquis. Ces justificatifs peuvent étre sollicités a tout moment par le Président.

Article 18- Les restes a réaliser

Les restes a réaliser en dépenses et en recettes concernent les operations réelles d’investissement. dont les
crédits sont reportés sur I'exercice N+1. Ils concernent des crédits hors AP.

Il s’agit de dépenses engagées. non mandatées au 31/12 et des recettes certaines n’ayant pas donné lieu a
I"émission de titre de recettes (arrété de subventions...).

I revient a chaque gestionnaire de justifier le report des dépenses et recettes dont ils ont la gestion. Les
gestionnaires sont dans I'obligation de conserver tous les Justificatifs nécessaires. Ces justificatifs peuvent
etre sollicités a tout moment par le Président.

Les restes a réaliser sont détaillés par un état listant les dépenses engagées non mandatées et par un état
faisant apparaitre les recettes certaines non émises. Les états sont arrétés en toutes lettres et signés par le

Président. puis transmis au comptable.

Pour les AP et AE. il ne sera pas procédé a des restes a réaliser. Les engagements non soldés seront
reconduits sur Iexercice suivant et feront I objet d"un ajustement des CP.

Titre 3- L’actif

Chapitre 8- L.a gestion patrimoniale

Le Centre Communal d"Action Sociale dispose d’un patrimoine pour |"exercice de ses compétences.
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Ce patrimoine nécessite une comptabilité retragant une image fidéle, complete et sincere. La bonne tenue de
I"inventaire participe également a la sincérité de I"équilibre budgétaire et au juste calcul des recettes.

Le patrimoine correspond & I'ensemble des biens meubles ou immeubles. matériels, immatériels ou
financiers. en cours de production ou achevés, propriété ou quasi-propriété (mise a disposition) du CCAS.

Un équipement est comptabilisé au bilan en tant qu’immobilisation corporelle ou incorporelle lorsqu’il est
controlé par le CCAS. Les critéres de contrdle sont la maitrise des conditions d"utilisation de I"équipement et

la maitrise potentiel de service et/ou des avantages économiques futurs dérivés de cette utilisation.

Pour la comptabilisation d’un investissement ou d‘une charge. il est fait application de la circulaire
n°INTB0200059C du 26 février 2002.

Chapitre 9- La tenue de I’inventaire

Chaque é€lément du patrimoine est référencé sous un numeéro d’inventaire qui identifie le compte de
rattachement et qui est transmis au comptable en charge de la tenue de I'actif du CCAS. Un ensemble
d’¢éleéments peut étre suivi au sein d"un lot. Il se définit comme une catégorie homogeéne de biens dont le suivi
comptable individualisé ne présente pas d'intérét. Cette notion ne doit pas faire obstacle a la possibilité
future d"une cession partielle.

Chapitre 10- Les immobilisations par composants

II's’agit d"une spécificité applicable aux seuls budgets gérés selon la norme M57.

Le principe est que lorsque des éléments d'un actif sont exploités de fagon indissociable. un numéro
d’inventaire est donné pour I"ensemble du bien.

Par contre. si dés I'origine. un ou plusieurs éléments significatifs ont une utilisation différente. chaque
clément est comptabilisé séparément dés I"origine puis lors des remplacements. Ainsi, il est attribué un
numero d’inventaire propre a chaque composant.

Cette méthode ne s'impose que lorsqu'un composant représente une forte valeur unitaire, une part
significative du coit de I'actif et si la durée d"utilisation est significativement différente de I'établissement

public principal.

Par exemple : la réhabilitation d’un immeuble peut faire ressortir la chaudiére ou la toiture du reste des
travaux compte tenu de durées d’amortissement différentes,

Chapitre 11- L.’amortissement

L amortissement est la réduction irréversible. répartie sur une période déterminée. du montant porté a
certains postes du bilan. Lamortissement pour dépréciation est la constatation comptable d’un
amoindrissement de la valeur d"un élément d actif résultant de I'usage. du changement technique ou de toute
autre cause.

La durée d’amortissement propre a chaque catégorie de bien est fixée par délibération du Conseil et fait
FPobjet d"une annexe aux documents budgétaires.
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L ¢établissement public doit également amortir les subventions d"équipements versées sur la méme durée que
les biens qu’elles ont financés.

Les méthodes comptables sont définies au chapitre 14 du présent RBF.

Chapitre 12- Les cessions et sorties d’actif

Les cessions d"actifs donnent lieu d*une part a des €critures d’ordre budgétaire pour la sortie du patrimoine et
dautre part & des écritures non budgétaires pour la sortie des amortissements pratiqués sur les biens.

Les réformes de biens mobiliers donnent lieu a 1'établissement d*un proces-verbal de réforme. Ce proces-
verbal mentionne I'ensemble des références des matériels réformés ainsi que de I'année et la valeur
d’acquisition. Il sera procédé aux écritures nécessaires par I"ordonnateur et le comptable au plus tot aprés la
signature du procés-verbal.

Pour les achats avec reprise de biens. il n'y a pas de contraction entre la recette et la dépense. Il doit étre
procédé d’une part a l"achat et concomitamment a I'émission d un titre, pour la reprise et des écritures de

cession.

Les cessions a titre gratuit ou a I'euro symbolique s’analysent comme des subventions en nature et
s’imputent au compte 204 du montant estimé du bien.

Titre 4- Les méthodes comptables

Chapitre 13- Les provisions

En application des principes de prudence et de sincérité, I'établissement a I"obligation en M57 de constituer
une provision dés I"apparition d"un risque avéré et une dépréciation dés la perte de valeur d’un actif,

En M57. les provisions sont obligatoires :

¢ A I'apparition d un contentieux.
® En cas de procédure collective,
® En cas de recouvrement compromis malgré les diligences du comptable.

Elles restent facultatives pour tous les autres risques et dépréciations.
Seules les provisions facultatives peuvent faire I"objet d"un étalement.

Les provisions sont comptabilisées selon le régime optionnel. Cela signifie que les provisions sont constatées
par des opérations budgétaires :

* La constatation de la provision s effectue par un mandat en section de fonctionnement et un titre en
section d’investissement.

® La reprise est réalisée par un titre en section de fonctionnement et un mandat en section
d’investissement.
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Point particulier sur les créances non recouvrées :

Un état de ces créances non recouvrées sera sollicité¢ aupres de la trésorerie et fera office de piece
Justificative le cas échéant.

L établissement public analysera cet état et procedera a la constatation d"une provision pour le montant des
créances qu'il estimera, en lien avec le comptable, compromises.

Méthodologie statistique . la provision sera établie au regard de |'ancienneté de la créance. & savoir -

- Créances Ner N-1 4 taux de provision 0%
- Créances N-2 2> taux de provision 20%
- Créances N-3 > taux de provision 50%
- Créances N-4 et antérieures > taux de provision 100%

En N+1. ces provisions pourront faire I"objet de reprise (partielle ou totale) en fonction du nouvel état des
créances non recouvrées,

Pour les créances antérieures a 2018. I"établissement public provisionnera ces créances sur plusieurs années.

Par simplification. I'ensemble de la procédure opérationnelle en M57 est applicable en Mdx.

Chapitre 14- Les amortissements

La méthode d’amortissement est « le prorata temporis », I"amortissement débute a la date d"acquisition.

Les biens dont la valeur unitaire TTC est inférieure ou €gale a un montant fixé par le Conseil seront
considérés comme des biens de faible valeur amortissables en totalité sur | an sans prorata temporis.

Les modalités et les durées d*amortissement en M57 font I'objet de délibérations spécifiques individuelles.
Cela évite au CCAS d"avoir a se prononcer de nouveau sur I'ensemble du RBF pour un ajout de durées

d’amortissement.

Les subventions pergues pour le financement d’une immobilisation suivent la durée et le mode
d’amortissement de I'immobilisation rattachée.

Titre 5- La gestion financiére

Chapitre 15- La gestion de la dette

L objectif d'une gestion de la dette est de minimiser les frais financiers a court. moyen et long terme.

Le CCAS s’engage a mettre en ceuvre dés que cela est possible. une renégociation des préts dont il estime
qu’un gain est possible.

Pour les nouveaux préts. il est rappelé que le CCAS ne peut souscrire de contrats au-dela du montant inscrit
aux budgets de I'exercice.

Dans la mesure du possible. il sera demandé aux préteurs une phase de mobilisation.
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Le CCAS s’engage a ne souscrire que des préts dont le capital est libellé en euros et déclinera tous les
contrats avec des taux que I"établissement public jugera 4 risque au regard de la charte GISSLER.

Il s’engage ainsi a privilégier le classement des préts en Al de cette méme charte.

Les consultations pour les emprunts seront faites aupres des établissements bancaires traditionnels et
¢ventuellement par I"intermédiaire de plateformes spécialisées reconnues.

Chapitre 16- Les lignes de trésorerie

En cas de besoin, le CCAS peut faire appel 4 une ou plusieurs lignes de trésorerie.
Les lignes de trésorerie ne donnent pas lieu a une inscription budgétaire.
Les consultations pour les lignes de trésorerie se feront aupres des établissements bancaires traditionnels.

Titre 6- L’information des élus

Chapitre 17- L information dans les documents budgétaires

De nombreuses informations budgétaires. financiéres et fiscales sont disponibles dans le budget primitif et le
compte fmancier unique.

Chapitre 18- Le Compte Financier Unique (CFU)

Le CFU est la présentation des comptes de 1" établissement public pour les élus et les citoyens.

Le CFU permet la transparence et la lisibilité de I'information financiére. tout en simplifiant les processus
administratifs entre I"ordonnateur et le comptable (sans remise en cause de leurs prérogatives).

En effet. en mettant davantage en exergue les données comptables a coté des données budgétaires. le CFU
permet de mieux éclairer I'assemblée délibérante et contribue a enrichir les débats sur les finances locales.

A terme. le CFU participera a un bloc d'informations financiéres modernisé et cohérent compos¢ d'un
rapport sur le CFU, du CFU lui-méme et des données ouvertes en open-data.

Chapitre 19- L’information sur la dette et les lignes de trésorerie

Conformément aux délégations accordées au Président. il est rendu compte a chaque conseil d"administration
suivant de la signature des contrats de préts ou de ligne de trésorerie.

A T"occasion de la présentation du compte financier unique. un recapitulatif des contrats signés sera présenté
en Conseil.

Chapitre 20- L’information sur la gestion pluriannuelle

A l'occasion de la présentation du compte financier unique, un bilan de la gestion pluriannuelle par les AP
et/ou AE sera produit.
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Chapitre 21- L’information sur les provisions

Un état des provisions sera présenté lors du vote du compte financier unique. Cet état mentionnera :

® Les nouvelles provisions.
® Les reprises de provisions
e L’état global des provisions.
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Centre Communal
' a s d'Action Sociale
Ville de Chaumont

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CHAUMONT

N°© 2026/17

Conseil d’Administration du 23 juin 2026

Objet : Montant et durées d’amortissement des budgets du CCAS de La Ville
de Chaumont

Le mardi vingt-trois juin deux mille vingt-six, a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration,
réguliérement convoqués Le seize juin deux mitle vingt-six, se sont réunis, Grand salon de I'hatel de Ville, sous
la présidence de Madame Anne-Dominique PIERSON, Vice-Présidente.

Membres du Conseil d’Administration ; 21
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 21

PRESENTS : 13
- PIERSON Anne-Dominique
- JODER Jean-Marie
- CAMUS Maryse
- BREUILLET Christine
- OSMOND Elise
- DENISART-FRANCOIS Emilie
- COLOMBO Karine
- OSSOLA Jocelyne
- VAUGE Francoise
- ARM Thierry
- MONTIGNON Fabrice
- BREUILLARD Célia
- PIQUE Florence

EXCUSES : 3
- DESFRETIER Antoine
- COURTOIS Lise
- PRADALET Luc

ABSENT : 1
- SCHERRER Nicolas

PROCURATIONS : 4
- BATIER Florent excusé, a donné procuration a JODER Jean-Marie
-  FEISTHAUER Marie-Claire excusée, a donné procuration a PIERSON Anne-Dominigue
- RUTARD Philippe excusé, a donné procuration a VAUGE Francoise
- JACQUOT Jéréme excusé, a donné procuration a BREUILLARD Célia



Vu le Code de U'action sociale et des Familles (CASF) notamment ses articles R.123-8 et suivants ;

Considérant que L’instruction budgétaire et comptable M57, pour son budget principal et ses budgets annexes,
demande de délibérer sur Les modalités et les durées d’amortissements.

Considérant que La M57 introduit notamment Le principe d’'un amortissement « prorata temporis », c’est-a-dire dés la
mise en service d’un bien.
Le Conseil d’Administration,

Aprés en avoir délibéré, DECIDE, A L’'UNANIMITE (17 voix) :

de RETENIR, le prorata-temporis pour les amortissements ;
- de FIXER, Le seuil unitaire TTC a 500 euros pour la définition des biens de Faible valeur ;

- de DEFINIR, que la durée d'amortissement d’une subvention est équivalente a celle du bien
subventionné

- de RETENIR, les durées d’amortissement suivantes pour Les autres biens et subventions, a savoir :

Type d'immobilisation Durée d'amortissement
Annonce o1 an
Aires de jeux 0sS ans
Ascenseur, appareil de levage 20 ans
Batiment - Agencement et aménagement 20 ans
Batiment - Installation électrique et téléphonique 10 ans
Batiment industriel durée du bail
Batiment Léger et abri 10 ans
Bicyclette, cyclomoteur 02 ans
Coffre-fort 25 ans
Construction sur sol d'autrui durée du bail
Container 05 ans
Documentation pour La bibliotheque o1 an
Electroménager 03 ans
Equipement des ateliers 03 ans
Equipement sportif 05 ans
Etude 05 ans
Extincteur 05 ans
installation de la voirie 20 ans
instrument de musique 05 ans
Logiciel 02 ans
Matériel audiovisuel 03 ans
Matériel de bureau 05 ans
Matériel de chauffage 10 ans
Matériel de cuisine 03 ans
Matériel de laboratoire 03 ans
Matériel d'élection 03 ans
Matériel d’espaces verts 03 ans
Matériel informatique 03 ans
Matériel pédagogique 03 ans




Matériel téléphonique 03 ans
Mobilier 05 ans
Mobilier de bureau 05 ans
Mobilier urbain 05 ans
Plantation 15 ans
Signalisation 03 ans
Station d'épuration 50 ans
Subventions d'équipement versées (personne de droit privé) 05 ans
Subventions d'équipement versées (personne de droit public) 05 ans
Terrain - Equipement et aménagement 15 ans
Véhicule (équipement, moteur...) 05 ans
Véhicule industriel 07 ans
Véhicule utilitaire 07 ans
Voiture d'occasion 05 ans
Voiture neuve 05 ans

Pour extrait conforme,

Pour Le Président du CCAS
et par délégation,

S

La Vice-Présidente,
Anne-Dominique PIERSON.

Certifie sous sa responsabilitd le caractére exécutoire de la présente délibération.




Centre Communal
ccas d'Action Sociale
- Ville de Chaumont
N° 2026/18

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE CHAUMONT

Conseil d’Administration du 23 juin 2026

Objet : Modalités de Location et tarification Résidence Sociale Jeunes

Le mardi vingt-trois juin deux mille vingt-six, a dix-sept heures, les membres du Conseil d’Administration,
régulidrement convoqués Le seize juin deux mille vingt-six, se sont réunis, Grand salon de l'hétel de Ville, sous
Lla présidence de Madame Anne-Dominique PIERSON, Vice-Présidente.

Membres du Conseil d’Administration: 21
Membres du Conseil d’Administration en exercice : 21

PRESENTS : 13
- PIERSON Anne-Dominique
- JODER Jean-Marie
- CAMUS Maryse
- BREUILLET Christine
- OSMOND Elise
- DENISART-FRANCOIS Emilie
- COLOMBO Karine
- OSSOLA Jocelyne
- VAUGE Francgoise
- ARM Thierry
- MONTIGNON Fabrice
- BREUILLARD Célia
- PIQUE Florence

EXCUSES : 3
- DESFRETIER Antoine
- COURTOIS Lise
- PRADALET Luc

ABSENT : 1
- SCHERRER Nicolas

PROCURATIONS : 4
- BATIER Florent excusé, a donné procuration a JODER Jean-Marie
- FEISTHAUER Marie-Claire, a donné procuration a PIERSON Anne-Dominigue
- RUTARD Philippe excisé, a donné procuration a VAUGE Francoise
- JACQUOT Jéréme excusé, a donné procuration a BREUILLARD Célia



Par délibération du 10 juillet 2008, le conseil municipal de La Ville de Chaumont a autorisé la conclusion d’une
convention de Location entre Chaumont Habitat et La Ville de Chaumont, avec pour effet la conclusion d'un bail
de 25 logements, situés dans le quartier de La Rochotte, pour la Résidence Sociale Jeunes (23 & destination de
jeunes et 2 pour la parties administrative et animation) ;

Par un avenant n°1 en date du 14 décembre 2012, puis un avenant n°2 en date du 18 juillet 2017, Chaumont Habitat
a actualisé le nombre de Logements mis en location et porté a 30 la capacité avec 25 logements au 40 rue
Fleming (dont 2 logements pour U'administratif et l’animation) et 5 logements en diffus sur Le quartier ;

Par avenant n°3, a compter du 1* janvier 2025, la globalité des logements mis en Location Le sont sur la tour rue
Fleming ;

Par délibération du 20 juin 2024, le conseil municipal de la Ville de Chaumont a transféré la gestion de la
Résidence Sociale Jeunes au profit du CCAS « Centre Communal d’Action Sociale » de la Ville de Chaumont a
compter du 1*" janvier 2025 ;

Par délibération du 02 juillet 2024, le CCAS « Centre Communal d’Action Sociale » de la Ville de Chaumont a
approuvé le transfert de la gestion de la Résidence Sociale Jeunes & compter du 1% janvier 2025 et acté la
transmission des droits et obligations Liés a la gestion de la structure ;

Considérant que la Résidence Sociale Jeunes met a disposition de jeunes de 18 a 25 ans, en insertion sociale et
professionnelle, des appartements meublés, un accompagnement social et un ensemble de services adaptés a
Leurs besoins pour des phases de transition préparatoire a Leur autonomie

Considérant que selon La Convention signée 06 janvier 2025 entre Chaumont Habitat et Le CCAS, la révision des
loyers est annuelle, il convient d’appliquer UIRL « Indice de Référence des Loyers » du 2™ trimestre 2025, soit +
1.04%;

Les modatités de Location et La tarification pour la Résidence Sociale Jeunes sont actualisées et détaillées comme
suit :

. MODALITES DE LOCATION

A. DEPOT DE GARANTIE
Chague jeune doit s’acquitter d’'un dépot de garantie Lors de son entrée dans le logement.
Le montant demandé correspondant a La base de Loyer avec le Forfait des charges locatives.

Le dép6t de garantie peut Faire U'objet d’'une demande de prise en charge dans Le cadre du dispositif du Fonds de
Solidarité au Logement (F.S.L.).

Ce déplt de garantie est restitué au départ du résident, déduction Faite le cas échéant, des sommes dues au
gestionnaire ou des dégradations commises, sous réserve qu’elles soient justifiées.

Le dépot de garantie pris en charge dans Le cadre du FSL est restitué au FSL / Conseil Départemental.

Le montant du dépot de garantie est réévalué en méme temps que La redevance.

8. REDEVANCE

La redevance est la somme qui doit &tre réglée mensuellement par le résident a Lla Résidence Sociale Jeunes, en
contrepartie de l’occupation de son logement.

Elle comprend le Loyer de base et le Forfait des charges Locatives (qui déterminent la base pour U'Allocation
Personnalisée au Logement - A.P.L).

La redevance doit étre payée entre Lle 1" et Le 10 de chaque mois pour le mois passé, au prorata temporis pour le
mois de l'arrivée et du départ.

L’APL est versée par La CAF ou MSA a la Résidence Sociale Jeunes le 26 du mois en cours.



La Résidence Sociale Jeunes remet au résident un contrat d’hébergement faisant apparaitre Le montant de la
redevance (Le montant de l'équivalence du loyer de base + Le forfait des charges Locatives).

Afin que chaque jeune intégre les réalités financiéres de l'accés au Logement, les augmentations de loyer
Facturées par Le bailleur Chaumont Habitat a La Résidence Sociale Jeunes sont répercutées a chaque résident.

REDEVANCE ET DEPOT DE GARANTIE

LISTE DES LOGEMENTS DE LA RESIDENCE SOCIALE JEUNES

REDE\{A_NCE DEPOT DE REDEVANCE g AE:(A);TDIIEE
TR du 1;5;t:_:llet dGARA_NTIE du ter juillet du ter juillet
des logements J RUSL LSS 2028 2026
au 30 juin 2025 au 31 décembre 8] AR
2026 au 30 juin 2026 2026 2026

40/13 rue Fleming 247,70 247,70 250,28 250,28
40/14 rue Fleming 247,70 247,70 250,28 250,28
40/15 rue Fleming 247,70 247,70 250,28 250,28
40/21rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/22 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/23 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/24 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/31rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/32 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/33 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/34 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/35 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/42 rue Fleming 276,06 276,06 278,93 278,93
40/44 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/45 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/51rue Fleming 276,06 276,06 278,93 278,93
40/52 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/53 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/54 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/55 rue Fleming 276,06 276,06 278,93 278,93
40/61rue Fleming 276,06 276,06 278,93 278,93
40/62 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/63 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/64 rue Fleming 276,06 276,06 278,93 278,93
40/71rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/72 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/74 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72
40/75 rue Fleming 265,95 265,95 268,72 268,72

il.  ETAT DES LIEUX

Un état des lieux, co-signé par Le locataire et La Résidence Sociale Jeunes, est établi a chaque entrée et sortie de
Logement.

Au moment du départ, Le Résident s’engage a restituer le logement tel gu’a son arrivée, a savoir propre et
complet de tout son matériel et mobilier.

La Résidence Sociale Jeunes se donne le droit de retenir sur la caution et/ou facturer au résident, tout objet
mangquant, dégradation ou Forfait de nettoyage, suivant La tarification suivante :



TARIF DU MATERIEL ET MOBILIER
au ler janvier 2026

Barre de douche 15 € Chevet 25€
Rideau de douche 15€ Bureau 100 €
Porte serviettes 10 € Table 80 €
Pommeau de douche 10 € Chaises 20€
Flexible 5¢€ Commode 100 €
Miroir 10 € Meuble sous évier 50 €
Tabtette lavabo 10€| Grand meuble 80 €
Abattant WC 20€ Petit meuble 50 €
Lavabo 50 € Citty loge-tout 80 €
Meuble sous lavabo 30€]| Citty Desserte 30€
Balai 10 € Meuble sous évier 50 €
Seau / Serpillére 20 € Poubelle de cuisine 1S€
Séchoir a Linge 30€ Réfrigérateur 120 €
Corbeille a linge 20 € Micro-Ondes 50€
Lit S0 € Plaque induction S0 €
Sommier 70 € Casserole induction 20€
Matelas 100 € Poéle induction 20 €
Draps 15€ Couvert a L'unité 2€
Oreiller 15 € Assiette 1.50 €
Taie d'oreiller 5€ Bol 2€
Couette 35€ Verre 1.50 €
Armoire 100 €

Porte intérieure 80 €
CLé 4o €
Badge 27 €

Petite dégradation 50 €
Peinture

Grosse dégradation 100 €

Petite dégradation 50 €

Sol

Grosse dégradation 100 €




Forfait petit nettoyage 50 €

Forfait grand nettoyage 100 €

. AUTRES SERVICES

v'  LaRésidence Sociale Jeunes offre a chague résident La possibilité d'utiliser, sur demande, lave-linge et
seche-linge au tarif suivant

Un lavage 250 €
Un séchage 250 €
Un forfait lavage et séchage 4.00 €

v' Certains logements sont équipés d’un Lave-Llinge, la participation suivante est demandée :

Participation mensuelle 8 €

v Aprés accord préalable de la Direction, possibilité au résident d’héberger, a titre exceptionnel et de
maniére occasionnelle, famille ou ami. La participation financiére suivante est demandée :

Hébergement occasionnel 6 € par personne la nuitée

Le Conseil d’Administration,
Aprés en avoir délibéré, DECIDE, A L'UNANIMITE :

e d'APPROUVER, les modalités de Location et la tarification des appartements de la Résidence Sociale
Jeunes comme détaillées ci-dessus,

* d’AUTORISER, Monsieur le Président du CCAS, ou son représentant, a signer tous les documents
relatifs a la présente délibération.

Pour extrait conforme,

Pour Le Président du CCAS
et par délégation,

B

La Vice-Présidente,
Anne-Dominique PIERSON.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération.
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